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CONFERINŢA DE LANSARE A PROIECTULUI  

RSH- Schimburi de experienţă între România, Serbia şi Ungaria în integrarea profesională a tinerilor  

In data de 23 Septembrie 2011, incepand cu ora 13.00, Fundatia Serviciilor Sociale Bethany a organizat, la 
sediul din Timişoara, Calea Dorobanţilor, nr. 4, deschiderea oficiala a proiectului “RSH- Romanian-Serbian-
Hungarian Experience Exchanges in Employment for Young People.”  

Acest proiect are drept scop dezvoltarea capacitatii de angajare a tinerilor pe piata muncii prin transferul 
reciproc de practici de succes intre organizatii publice si non-guvernamentale din Romania, Ungaria si Serbia. 
Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Asociatia Cetatenilor Duga, Ada (Municipalitatea Ada, Serbia), Asociatia 
Tinerilor Proveniti din Sistemul de Protectie (Tiszadob, Ungaria) si Universitatea de Vest din Timisoara (Timisoara, 
Romania). Proiectul este finantat de Uniunea Europeana prin Programul pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi 
Solidaritate Socială - PROGRESS (2007-2013), VP/2010/005.linia bugetara 04-04-01-01 Projects contributing to 
exchange of good practices. 

La inaugurarea proiectului vor participa reprezentanti ai fiecaruia dintre partenerii implicati in proiect, cat si 
din partea finantatorului principal, Comisia Europeana.  

Acest proiect are o durata  de 12 luni (25  Iulie 2011- 25 Iulie 2012) si urmareste cresterea transferabilitatii 
celor mai eficiente politici  si programe promovind oportunitatile de angajare a tinerilor. In cadrul proiectului se vor 
desfasura 6 schimburi de experienta  intre 30 de institutii publice si 30 de organizatii reprezentind societatea civila  
din Romania, Ungaria si Serbia in vederea cunoasterii celor mai performante solutii favorabile incluziunii sociale si  
angajarii tinerilor pe piata  muncii. Atentie speciala va fi acordata practicilor de succes servind tineri din grupuri 
vulnerabile (Rroma, tineri care provin din centrele de plasament, tineri cu nevoi speciale). Proiectul are un buget 
total de 284,361 EUR, dintre care 226,176 EUR contribuţia Uniunii Europene, iar 58,185 EUR contribuţia 
partenerilor. 

Impactul scontat al proiectului este de a creste gradul de informare despre modele, politici si metode ce 
promoveaza angajarea tinerilor, de a imbunatatii comunicarea intre organizatii publice si private in euro-regiunea 
DKMT, de a promova colaborarile si initiativele transfrontaliere, si de a incuraja colaborarea intre cercetatori si 
practicieni  din diferite tari care activeaza pentru cresterea oportunitatilor de angajare si integrare sociala a tinerilor in 
zona tinta.  

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany este o organizatie non-guvernamentala si non-profit care urmareste 
imbunatatirea vietii persoanelor dezavantajate, in special a copiilor, tinerilor si a familiilor, oferind servicii sociale si 
promovind practici profesioniste in asistenta sociala.  

Mai multe informatii privind proiectul “RSH- Romanian-Serbian-Hungarian Experience Exchanges in 
Employment for Young People” sunt disponibile la urmatoarea adresa: www.bethany.ro/rsh_en.html 
 
Date de contact:  
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany  
Str. Calea Dorobantilor nr. 4, Timisoara Cod 300298 
Tel/fax: 0256/499431 
Persoana de contact: Liana Chiroiu, Expert comunicare si vizibilitate 
E-mail: liana.chiroiu@bethany.ro, rsh@bethany.ro  
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Informaţia conţinută în cadrul acestei publicaţii nu reflectă în mod necesar poziţia sau opinia Comisiei Europene.  

Publicaţia este sprijinită de către Uniunea Europeană prin Programul pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Solidaritate Socială - 

PROGRESS (2007-2013).  

Acest program este implementat de către Comisia Europeană şi a fost creat pentru a sprijini financiar implementarea 

obiectivelor Uniunii Europene în domeniile forţei de muncă, afacerilor sociale şi egalităţii de şanse, contribuind astfel la 

atingerea obiectivelor strategiece europene pentru 2020.   

Programul cu o durată de 7 ani vizează toate părţile interesate, care pot contribui la la dezvoltarea adecvată a domeniului 

ocupării eficiente a forţei de muncă şi a legislaţiei şi politicilor sociale,  în cadrul UE-27, EFTA-EEA şi ţărilor candidate şi pre-

candidadte la UE.   

Pentru mai multe informaţii, accesaţi://ec.europa.eu/progress  

 

 


